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4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2024 1. poz. 986 ze zm.);
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
Szkota Podstawowa nr 4 mieszczaca si¢ pod adresem: 92-332 £.6dz, al. J. Pitsudskiego 101 jest
osmioletnig szkolg publiczng.

§2
1. Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.
2. Na pieczatce szkoly uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego. Organem
prowadzacym szkole jest Miasto 1.0dz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 40, 90-926 1.6dz.

2. Szkota uzyskane wpltywy odprowadza na rachunki bankowe Jednostki Samorzadu
Terytorialnego (JST).

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Wigckowskiego
33, 90-734 L6dz.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6éb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§4

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach 1
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY. SPOSOBY ICH WYKONANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

la. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie prawo oswiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;



2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
ucznidow z innych obwodéw zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie dzieci, majagce na celu pobudzenie
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

4. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 duzego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialno$ci za
wlasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia sig¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztattowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwo$é, uczciwosé,
poczucie odpowiedzialno$ci, milos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego;

6) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej, a w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

8. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu
u ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§ 5a

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scistg wspdlprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrOwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;



¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidOw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi 1 pracownikowi,
2) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i
programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanie szkoly wprowadza si¢ ksztatcenie na
odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ w
szczegblnos$ci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialbw w postaci elektronicznej dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej Centralnej 1 Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych
1 stron internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;



2) materialow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publiczne;j
1 radiofonii;

3) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego;

5) medidw spotecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

9) wydrukowanych przez Szkot¢ materiatow dla uczniow;

3. Wykorzystuje si¢ r6zne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktdrego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materiatu do
nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne
lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowana platform¢ edukacyjng
epodreczniuki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszane;.

Dobor metod i technik na odleglos¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne i
techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasade réwnego dostgpu 1 rownego
traktowania.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie czasowego
ograniczania funkcjonowaniu szkot okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci 1 zlozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

2) stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i
wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspodlprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

3) wspieranie rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Podstawowa platforma edukacyjng i komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi
jest Librus 1 Office.



§7

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych w innych panstwach, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych ksztatcenia o0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktérzy
pobierajg nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze $srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§8
Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna” na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§9
1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§10

1. W szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog 1 pedagog specjalny, psycholog.

2. Zadania specjalistow wymienionych w ust. 1 okresla rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zakresy czynnosci
opracowane przez dyrektora.

3. Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego, socjoterapeuty okreslone w przepisach w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizuja
nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje.



4. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, =zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§11
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§12

Szkola bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym ucznidw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§13

1. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady
organizowania takich zaje¢ zawieraja odrgbne zawarte umowy pomiedzy dyrektorem
reprezentujacym szkole, a podmiotem organizujacym zajecia.

§ 14

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen



zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 111
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 15

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja Karta Nauczyciela, przepisy o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy i
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§16

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci,

2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng, obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

3) przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajgciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§17a

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnos$cia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

5. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§17b

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicéw oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§18

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu;

5. Szczegodlowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§19

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do Zycia spolecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i
probleméw uczniow;

2) wdrazanie planu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadno$ci wsrdd uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i1 innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w § 56 statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w § 30
statutu szkoly;

13) zapoznawanie ucznidow z zapisami statutu szkoly.

3a. W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposéb
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomocg §rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w
celu uzgodnienia tygodniowych zakresOw tresci nauczania i monitorowania ilo$ci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalania rocznej oceny zachowania.
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3b. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace petnienie
tej funkcji;

2) z inicjatywy wiasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-VIII, tworzg zespdt wychowawczy. W sktad zespotu wychowawczego
wchodzi takze pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

7. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora pedagog szkolny jako przewodniczacy
zespotu.

8. Dziatania, w tym zebrania zespolu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

§20

1. W szkole tworzy si¢ state zespoty nauczycieli:

1) zespot wychowawczy, o ktérym mowa w § 18, ust. 5, 6, 7, 8;

2) zespoty przedmiotowe:

a) humanistyczny w sktad, ktéorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, jezykow obcych,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, muzyki, religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
doradztwa zawodowego, bibliotekarz;

b) matematyczno-przyrodniczy w sktad, ktorego wchodza nauczyciele matematyki, fizyki,
chemii, biologii, geografii, przyrody, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,
informatyki, techniki,

c¢) edukacji wezesnoszkolnej w sktad, ktorego wchodza nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej,
swietlicy szkolnej oraz nauczyciele uczacy w klasach I — III jezyka angielskiego, muzyki,
religii;

3) Zespot ds. promocji zdrowia, w sklad ktorego wchodza nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciel przyrody, nauczyciele wychowania fizycznego, pedagog szkolny,
pielegniarka szkolna.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) opracowanie rocznych plandéw edukacji zdrowotnej jako elementu programdéw nauczania
realizowanych przez wszystkich nauczycieli,

b) wspotdziatanie z rodzicami i spolecznoscig lokalng w zakresie promocji zdrowia i
bezpieczenstwa,

¢) przedstawienie spotecznosci szkolnej jasnych celow dla promocji zdrowia i bezpieczenstwa,
d) ewaluacja wynikoéw — przedstawienie raportu na zakonczenie danego etapu edukacyjnego,
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e) pracg zespotu kieruje koordynator wybrany sposrdd czionkéw zespotu po jednym dla
kazdego etapu edukacyjnego.

2. Zespoly problemowe:

1) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej,

2) ds. projektowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) ds. przyznawania stypendium za wyniki w nauce,

4) ds. projektowania statutu lub jego zmian,

5) (uchylono);

6) ds. konkursow przedmiotowych,

7) ds. projektow,

8) ds. pomocy materialnej uczniom, w ktérego sktad wchodzi:

a) wicedyrektor, ktéry jest przewodniczacym zespohu, pedagog szkolny i jeden nauczyciel
wybrany przez rad¢ pedagogiczna,

b) do zadan zespotu nalezy przyznawanie uczniom ré6znych form pomocy materialne;j,

¢) posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

3. Zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa
w roz. II § 9 ust. 6 statutu szkoty.

4. Zespoly nauczycieli pracujg wedlug nastepujacych zasad:

1) zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespoly problemowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy

1) Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
Przewodniczacego zespolu problemowego powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje
jako strona w sprawie.

6. Pierwsze posiedzenie stalego zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespohu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
opracowuje si¢ plan pracy.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegblnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy zespotu najpdzniej w terminie 7 dni od
posiedzenia zespotu. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

10. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnos$ci. Protokédt podpisuje przewodniczacy.
Zapoznanie si¢ z protokolem potwierdzane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.
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11. Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej. Po jego napisaniu dokonuje
si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron przewodniczacy sktada podpis w lewym
dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje przewodniczacy zespotu.

12. Czlonek zespolu jest zobowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrebne stanowisku w sprawie.

13. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza gltosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznos$ci glosowania jest bezwzgledna wigkszos$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete decyzje podejmuje
przewodniczacy.

14. Przewodniczacy na koniec roku przedktada dyrektorowi szkoty oceng stopnia realizacji
planu pracy zespotu, ktory nastepnie dyrektor przedstawia radzie pedagogiczne;.

15. Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

16. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

17. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasnej.

19. Klasowe zespoty nauczycielskie:

1) wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zesp6t Nauczycielski
(KZN),

2) przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy,

3) zebrania zespoldw powinny odbywac si¢:

a) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) przed zakonczeniem poéirocza,

¢) na przelomie maja i czerwca — wybor podrgcznikéw, programdéw nauczania,

d) przed zakonczeniem roku szkolnego,

€) w miar¢ potrzeb,

4) do zadan KZP nalezy:

a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego
1 jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych oraz
materialu ¢wiczeniowego,

c¢) kwalifikacja uczniéw do objegcia ich pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

d) kwalifikacja ucznidéw na zajecia sportowe, kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe,

e) analiza postepOw 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu w nauce 1 zachowaniu,

f) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

g) analizowanie wynikow zewngtrznego oceniania,

h) opracowywanie IPET-u dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

1) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych organizowaniem projektéw edukacyjnych,

J) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajgcia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,
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k) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.
5) na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszani inni pracownicy szkoly oraz rodzice,
pracownicy PPP, kuratorzy, pracownicy socjalni

§21

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow, a w
szczegblnosci:

4) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

5) sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg uczniow
zapisanych do $wietlicy szkolnej;

6) wychowawcy klas I-III, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z
o$wiadczeniami rodzicow;

7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

8) sprawdzaja liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w
dziennikach zaje¢;

9) organizuja zajgcia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkow i sposobu organizowania krajoznawstwa i turystyki; sktadaja odpowiednia
dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

10) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs¢ i
wycieczek zgodnie z rozporzadzeniem MENiIS w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych szkotach.

§22

1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniow przed nimi zgodnie z
zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

2. Kazdy wypadek, jaki zdarzy! si¢ na terenie szkoly musi by¢ odnotowany w dniu wypadku
w zeszycie BHP znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim. W zeszycie BHP nalezy takze
opisa¢ zdarzenie niebezpieczne, jakie miato miejsce na terenie szkoty. Wypadek/zdarzenie
opisuje pracownik, ktory byt §wiadkiem wypadku/zdarzenia lub jako pierwszy dowiedziat si¢
o wypadku/zdarzeniu.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§23

1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) samodzielnego referenta ds. szkoty,

2) samodzielnego referenta ds. administracyjno-gospodarczych,
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3) sprzataczki,

4) portiera,

5) robotnika gospodarczego,

6) dozorcy dziennego.

2. Zadaniem pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegbdtowe czynnosci pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty
zgodnie z przepisami o pracownikach samorzadowych i potrzebami szkoty.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisOw bhp.

5. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) Nauczyciela dyzurujacego

2) Pracowni:

a) przyrodniczej,

b) biologicznej,

¢) fizyczne;,

d) chemicznej,

e) komputerowej,

f) geograficznej,

g) plastycznej,

h) techniczne;j,

1) sali gimnastycznej,

j) korzystania z boiska szkolnego,

k) sali zabaw,

1) korzystania z szafek uczniowskich,

m)$wietlicy szkolnej,

n) biblioteki 1 czytelni szkolnej,

0) stotéwki szkolne;.

6. Regulaminy po zasiggnig¢ciu opinii organdéw szkoly w drodze zarzadzenia wprowadza
dyrektor.

7. Zasady bezpieczenstwa reguluja procedury:

1) w zakresie zapewnienia bezpiecznego przebywania uczniow w szkole;

2) w zakresie opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

3) w zakresie postgpowania nauczycieli w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen przejawia
zachowania $wiadczace o demoralizacji;

4) w zakresie postepowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

5) w zakresie postepowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajace wygladem narkotyk;

6) w zakresie postgpowania nauczycieli w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego
przez ucznia (rozboj, bojka, uszkodzenia ciala, agresja wobec innych);

7) w zakresie postgpowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancj¢ przypominajacg narkotyk;
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8) w zakresie postgpowania nauczycieli w przypadku znalezienia na terenie szkoty lub przy
dziecku broni, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow;

9) w zakresie postepowania nauczycieli wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego;
10) w zakresie reagowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy w Szkole Podstawowej nr
4 w Lodzi.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 24
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

DYREKTOR SZKOLY
§ 25
1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, w
szczegolnoSci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlno$ci ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow;
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9) na wniosek rodzicOow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami szkoly w
zakresie i formie okres§lonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniéw 1 nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

7) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ Iub innego
sposobu realizacji tych zadan.

6. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegolnosci art. 68 ustawy prawo
oswiatowe.

7. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 25a

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
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facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

RADA PEDAGOGICZNA
§26
1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$ciag gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktoére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

RADA RODZICOW
§27
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§28
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty:
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
4. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z jej
dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo opiniowania regulaminu ocen zachowania,
8) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
9) prawo opiniowania $redniej ocen zwigzanej z przyznawaniem uczniom stypendium za
wyniki w nauce,
10) prawo wyboru nauczyciela petniacego role Rzecznika Praw Ucznia,
11) prawo opiniowania organizacji roku szkolnego w zakresie ustalenia dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z
zakresu wolontariatu.
6. Samorzad uczniowski moze wyloni¢ Rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy w
szczegolnosci:
1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;
3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu uczniowskiego oraz innymi nauczycielami w
procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.
4) w sktad rady wolontariatu wchodza:
a) po 2 ucznidw z klas si6dmych;
b) udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzica i opieki nauczyciela.

ROZDZIAL V
WARUNKI WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBOW
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 29

25



1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspotdzialania dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wspdlnych
posiedzen organow szkoty. Moga si¢ one odbywac¢ na wniosek dyrektora szkoty lub innego
organu szkoty.

3. Wspolnym posiedzeniom organdow szkoly przewodniczy dyrektor szkoty Ilub
przewodniczacy rady rodzicow. Posiedzenie jest protokotowane.

4. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

5. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a
rodzicem.

6. W uczniowskich sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, ktory o
sprawie informuje opiekuna SU;

2) opiekun SU wspolnie z przewodniczacym SU przedstawiajg sprawe¢ nauczycielowi, ktorego
dotyczy kwestia sporna celem rozstrzygnigcia sporu;

3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

7. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty rady pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 Ustawy o Systemie Oswiaty.

8. Konflikty pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga wytacznie dyrektor.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegodlnych organdow i1 jawng wymiang pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW; NAGRODY I KARY
§ 30
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisOow prawa polskiego oraz obowigzujacych
mig¢dzynarodowych aktow prawnych:
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne 1
rézny $§wiatopoglad, stosownych do jego wieku 1 zdolnoS$ci percepciji;
b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;
¢) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;
d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
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b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j 1 jezyka;

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym $wiatopogladem:;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy,
samorzadu;

¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci my$li, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychiczne;.

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem,;

b) uczen i1 jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktoéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie
1 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow;

c) uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczenijego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad okreslonych
w § 38 statutu.

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8) korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

9) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem.
10) organizowania zycia szkolnego 1 pozaszkolnego umozliwiajacego zachowania wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

11) czasu wolnego;

12) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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14) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wolontariat;

16) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw co oznacza, ze:

a) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zatozenia skargi w przypadku naruszania w ich
ocenie praw 1 dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do Pedagoga szkolnego
lub rzecznika Praw Ucznia zwanego dalej Rzecznikiem,

b) skarga, o ktorej mowa w pkt.6 litera a) winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub
ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy.

c) Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmujg rozmowy migdzy stronami, analizujg
wydarzenie, zapoznaja si¢ ze stanowiskiem $wiadkow oraz przygotowuja dokumentacje w
ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji.

d) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego informuje o sprawie
dyrektora Szkoty i przekazuje stosowng dokumentacjg.

e) dyrektor Szkoty po powiazaniu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadomienia
o decyzji ucznia 1 jego rodzicow.

f) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoty zawiadamia o popetnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o
popetnieniu czynu.

g) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego
postgpowania, zgodnie z innymi przepisami.

h) dopuszcza si¢ mozliwos$ci skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktory w
ciaggu 3 dni roboczych do powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace z
udziatem pedagoga szkolnego 1 Rzecznika Praw Ucznia.

1) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra dziecka lub
przepuszczenie naruszenia tych praw 1 dobra dziecka lub przypuszczenie naruszania tych praw,
dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 83 statutu szkoty;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 82 statutu szkoty;
3) uczen i jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie przewidzianych rocznych
ocen klasyfikacyjnych wyzszych zgodnie z § 72 statutu szkoty;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminoéw i zarzadzen dyrektora
dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

¢) otrzymania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczeg6lnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole 1 organizacji
wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposréd nauczycieli;
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e) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy klasy;

f) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy mi¢dzylekcyjnej;

d) (uchylono).

§ 30a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotlach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdOw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§31

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ 1 w formie pisemnej powiadomi¢ o
swojej decyzji zainteresowane 0soby.

1) w przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw
Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest
niezadowalajace.
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§32

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i
regulaminow szkolnych;

2) wiasciwego zachowania si¢ podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

¢) dbanie o swpolne dobro, tad 1 porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkotly 1 uczniom;

e) (uchylono);

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajgciach;

3) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly oraz nosi¢ stroj galowy podczas
uroczysto$ci szkolnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

5) godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole;

8) korzystania na terenie szkotly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci
ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa do niezakidconego przebywania na terenie szkoty:

a) zakaz uzywania telefonow w czasie przerw, w sytuacjach nagtych informacje przekazywane
sg rodzicom za posrednictwem sekretariatu szkoty,

b) szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny, ktory
ulegl zniszczeniu lub zagubieniu,

c) telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
ucznidw wylacznie na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego
polecenie;

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢¢ edukacyjnych;

a) zwolnienie ma forme pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

¢) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktoérych zwolnienie dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i1 zwigzanych z tradycja i
ceremoniatem szkoly;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;

15) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy przynoszonych
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do szkoty — Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty warto$ciowe
(w tym telefony komodrkowe, zegarki) 1 pienigdze.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o
zaistniatlym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnos$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

3. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. Usprawiedliwienie, w zwiazku z nieobecno$cig na zajeciach rodzic lub prawny opiekun
ucznia jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni (bez koniecznosci
podawania przyczyny absencji). Usprawiedliwienia nalezy dokonaé¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

5. W przypadku zaobserwowania przez wychowawce systematycznej, usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia, moze on skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia i poinformowac¢ o swoich
spostrzezeniach lub zrobi¢ to za posrednictwem dyrektora szkoty.

6. W przypadku dalszego, systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia, szkota
moze zglosi¢ swoje podejrzenie o braku realizowania obowigzku szkolnego do sadu
rodzinnego.

§33

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz Szkotly, innych uczniow,

3) wzorowa postawe,

4) szczegblne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 34

Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

1) pochwatla ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwatla ustna dyrektora w obecnosci ucznioéw;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, odznaka ,,Wzorowy uczen”, ,,Wzorowy w
zachowaniu™;

6) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia Sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.
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§35

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespolu wychowawczego,

3) Samorzadu Uczniowskiego

4) Rady Rodzicow, z zastrzezeniem § 34 ust. 1 pkt. 1, 2, 8.

2. Nagrody w formie okreslonej w pkt. 4, 5, 6 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow przyznawane sg przez rad¢ rodzicOw na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady
rodzicow.

5. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma i informuje, w
formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

7. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§36

1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegélnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 37 Statutu Szkoty.

§37

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar 1 oddzialywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;

b) (uchylono),

2) wpis uwagi korespondencji do dziennika elektronicznego Librus;

3) pisemne lub slowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (1 uczniem);

5) bezposredni nadzoér pedagoga szkolnego 1 wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty (i ucznia);
8) w przypadku dhugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkola zawiadamia instytucje
(Ogniwo ds. Nieletnich, sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie o
zastosowaniu kary:
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a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

2. (uchylony)

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 9 podejmuje dyrektor
szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogicznej.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly, moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly za popehlienie czynéw karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic¢ tacznie lub/i z
pomini¢gciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

8. Zastosowanie S$rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 38

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w § 37 uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢ do
pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia; do dyrektora szkoty;

4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji w ciggu 3
dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 37 statutu szkoty do dyrektora
szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
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ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§39

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty (art. 90b ust. 3 1 4), ustawie o pomocy spotecznej w tym:

a) stypendium szkolne;

b) zasilek szkolny;

¢) pomoc w zakresie dozywiania — refundacja obiadow.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczego6lnosci poprzez:

1) udziat w zebraniach;

2) udzial w konsultacjach;

3) udziat w warsztatach organizowanych przez szkote dla rodzicow;

4) udzial rodzicow w przeprowadzaniu diagnozy w zakresie pracy szkoty;

5) wspoéldziatanie z wychowawecg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego;

6) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci
przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w § 27 statutu szkoty.

3. Harmonogram zebran z rodzicami i konsultacji planuje si¢ na caly rok szkolny nie p6zniej
niz do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 40
(uchylony)

§ 41

2. Organy szkoly podejmuja dzialania w celu aktywnego wigczania rodzicow w dziatalnos¢ na
rzecz 1 dla dobra szkoty.

3. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz 1 dla dobra uczniow, klasy 1 szkoty sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 42
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisdéw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli 1 wrze$nia wypada w piatek
albo sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszego okresu trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do piatku przed rozpoczgciem ferii zimowych;

2) okres drugiego okresu rozpoczyna si¢ 1 dnia po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okres$la rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§43

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania. — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ rewalidacji dla ucznidow niepelnosprawnych. okre§lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 44

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktoérych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z ramowym planem nauczania:

a) ramowy plan nauczania obejmuje réwniez zajg¢cia z etyki lub religii zgodnie z ustawg o
systemie o$wiaty;

b) ramowy plan nauczania obejmuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane
zgodnie z ustawg o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach przerywania
ciazy;

¢) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowanych zgodnie z ustawa
— prawo o$wiatowe.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania za zgoda organu
prowadzacego;

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na okreslone w art. 42 Karty Nauczyciela lub
wynikajace z arkusza organizacji szkoty.
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3. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy
lub z grupami ucznidéw.

4. Podziat ucznidéw na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN dotyczacym
organizacji pracy szkoty.

§ 45

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, speiniajagcego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno—higienicznych;

7) gabinetu pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

8) gabinetu terapeutycznego;

9) Sali zabaw;

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 46
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania 1 wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych ucznidow, ksztattowanie nawyku czytania
1 uczenia sig;
4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych Zrédet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 47

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podrgczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) dostepna literature popularno — naukowa i1 encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) literature z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecigcg i mtodziezows;

36



7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i1 pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan
okreslonych w § 47 statutu szkoty.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

4. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 48

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztattowania u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] ucznidw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzanie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidow 1 nauczycieli.

§49

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

2. We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i
unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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3. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w
regulaminie, o ktorym mowa w § 47 ust. 4.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materiatldw i informacji.

§ 50

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia srodki finansowe na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki. Dotacje
mogg pochodzi¢ Rady Rodzicow, sponsorow, darczyncow.

SWIETLICA SZKOLNA
§51
1. Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywajg w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne wazne okoliczno$ci, szkota prowadzi
swietlice.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny.
3. Cele i zadania $§wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opieka nauczycieli
swietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych 1 innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, ksztaltowanie nawykow
kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
5) wdrazanie do przestrzegania tadu 1 porzadku oraz zasad higieny;
6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos$¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;
7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Pracg $wietlicy kieruje wicedyrektor.
5. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
6. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”.
7. Liczba uczniow w grupie nie przekracza 25 pod opieka jednego nauczyciela.
8. Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie
na zakup materialéw do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci $wietlicy.
9. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnoSci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.
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10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia
dokumentacji szkolne;.

11. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoseé.

§ Sla

1. Na terenie szkoty funkcjonuje stoldwka szkolna:

1) obiady przygotowywane sa przez firme cateringowa wybrang przez Rade Rodzicow, z
ktérym podpisana jest umowa na dostarczanie positkow;

2) stotowka szkolna nie podlega wynajmowi.

2. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

§52

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno—
wychowawczego szkoty;

2) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej 1 do wyboru zawodu;

3) na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust.1, na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.;

4) cele gléwne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

a) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno — zawodowej w
szczegblnosci poprzez ksztattowania,

b) okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan, talentow, mocnych
stron 1 umiejgtnosci,

¢) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboroéw edukacyjno-
zawodowych,

d) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych;

5) Cele szczegdtowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

a) uczen:
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poznaje siebie;

nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony;

— planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele;

— posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

b) nauczyciele:

— potrafig zauwazac¢ potrzeby i1 zasoby uczniow;

— wspierajg rodzicow 1 ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

— rozwijajg i wspieraja talenty i zainteresowania uczniow.

¢) rodzice:

— znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

2. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz;

2a. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2b. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuj z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
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2c. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

3. W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora
ma na celu w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

3a. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowe;j jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujacych treSci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

3) nauczyciele realizujacy tresci z doradztwa zawodowego wpisujg przy temacie zaje¢ DZ.

4. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktérych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

6) innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

5. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w szczegdlnosci:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez
specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w kontek§cie poznawania réznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujac roézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia
koordynatoréw doradztwa zawodowego, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegolnych
zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboréw
1 planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

§53
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1. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w jednostkach o$§wiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewngetrznej i
zewngtrzne;j.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia dyrekcji szkoty,

3) nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegOlnosSci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

3. Opiekun pracowni opracowuje regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z
pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

4. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone
sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaj¢¢, dba o prawidlowg organizacj¢ pracy 1 zdyscyplinowanie uczniow.

5. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywacé na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 54

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu
do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny 1
zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbe¢dne, okreSlone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) wykonal prac¢ domowa zadang przez nauczyciela;

3) powtdrzyt materiat z poprzednich zaj¢¢, opanowal omawiany materiat;

3. W razie niedopelnienia obowiazkdéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed rozpoczeciem lekcji, podaje rOwniez przyczyne
nieprzygotowania,

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i1 zgodnie wspotpracowaé
w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia
lub innych szczego6lnie waznych powoddéw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).
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6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno
z nalezyta kulturg i szacunkiem.

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w szkole powinny mie¢ forme pisemna.

1) odczytanie informacji zaréwno rodzic, jak 1 nauczyciel potwierdza wlasnorecznym
podpisem, okreslajgc rowniez date zapoznania si¢ z jej trescig — dotyczy formy papierowej, a
w dzienniku elektronicznym potwierdzeniem jest data odczytu.

§55

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty
alkoholu, napojoéw energetycznych, narkotykdw i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly) uczen
obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.

§ 55a

1. ,,W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.

2. Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osoéb
1 mienia.

4. Monitoring stosowany jest w celu:

1) Eliminacji zagrozen, w szczego6lno$ci: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1
wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywania na terenie os6b nieuprawnionych;

2) Wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalaniu sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulowanych;

3) Ustalania sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢gcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§ 55b

1. ,,Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole podstawowej nr 4 w todzi
obejmuje;

1) Profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) Promocje¢ zdrowia;

3) Opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami uczniéw.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng 1 profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do
ukonczenia przez uczniow szkoty.
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna w ramach
medycyny szkolnej 2 razy w tygodniu po 4 godziny w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartego porozumienia
migdzy gabinetem stomatologicznym, a dyrektorem szkoty upowaznionym przez organ
prowadzacy.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicow na §wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcow realizujacych ustuge.

7. Na kazde wykonane §wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicow
ucznia.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez pielggniarke
szkolna.

9. Podawanie lekéw 1 wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikow Szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami
lekarza i upowaznieniem rodzicow.

§ 55¢

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardoéw Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
ucznidw. Dla ucznidéw zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne
informacje dla maloletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogtoszen w holu gtownym.

3. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane s3 na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL IX

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 56
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii
zimowych.
3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§57

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i1 inny nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia w danym oddziale.
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§ 58

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé rodzicéw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i konsultacji
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia informacji podpisem,;

3) o warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§59

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 60

1. W klasach I — III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianow, prac
pisemnych oraz innych wytwordéw i dziatan w ramach:

1) edukacji polonistycznej

2) edukacji matematycznej

3) edukacji przyrodniczej

4) edukacji spotecznej

5) edukacji informatycznej

6) edukacji muzycznej

7) edukacji plastycznej

8) edukacji technicznej

9) wychowania fizycznego

10) jezyka obcego lub angielskiego

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej i1 realizowanym programie nauczania.

1) w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace oznaczenia:

a) wspaniale — 6 pkt,

b) bardzo bobrze — 5 pkt,

c¢) dobrze - 4 pkt,

d) wystarczajaco - 3 pkt,

€) wymaga poprawy — 2 pkt,

f) jeszcze nie umie — 1 pkt,

g) cz — czekam dla tych prac 1 aktywnosci, ktorych uczen nie oddat czy nie podjat, oznacza to
jednoczes$nie brak wykonanego zadania oraz to, Ze czekamy na jego wykonanie;

h) np - nieprzygotowanie z wychowania fizycznego — oznaczajace brak mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach w-f z powodu braku stroju (zapomnienie).
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3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

4. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

5. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i1 przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 61

1. W klasach I —III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. uchylony

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Dla uczniow klas I — III obowigzujg wymagania edukacyjne z poszczego6lnych edukac;i.

§ 62

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia ucznidw rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej, ktorag
zamieszcza wraz z datg:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus:

2) rodzic odczytanie wiadomosci co jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescia;

3) w przypadku nieodczytania wiadomosci w terminie 3 dni od daty jej wystania, wychowawca
zobowigzany jest do skutecznego poinformowania rodzica z potwierdzeniem tego faktu na
pismie.

§ 63

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie opisowej
rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac w sekretariacie do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

1) wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
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2) podjeta decyzje wychowawca ucznia przekazuje dyrektorowi;
3) dyrektor pisemnie informuje rodzicow ucznia o podjetej decyzji.

§ 64

Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach, na
podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich form aktywnosci, o ktorych mowa w § 67,
wedtug nastepujacej skali 1 przyjetych kryteriow:

1) stopien celujacy — 6 - >5,5

2) stopien bardzo dobry — 5 - 4,75 — 5,49,

3) stopien dobry — 4 - 3,75 — 4,74,

4)stopien dostateczny — 3 - 2,75 — 3,74,

5) stopien dopuszczajacy — 2 - 1,75 - 2,74,

6) stopien niedostateczny — 1 - 1 — 1,74.

1. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w §64 ust 1 pkt. 1- 5.

2. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktorym mowa w
§64 ust.1 pkt.6.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 64 ust. 1, dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”
lub ,,-,, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 61 1.

1) Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowe;.

a) ,,0” oznacza, ze uczen osiggnat pelny poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, a jego rozwigzania sg oryginalne i
tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich otrzymania;

b) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowa¢ w roéznych sytuacjach;

c) ,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i
umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) ,,2” oznacza, Zze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje
przy pomocy nauczyciela;

f) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposredniag kontynuacj¢ opanowania kolejnych treSci zadan
edukacyjnych.

2) Oceny biezace ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem
wypracowan z jezyka polskiego i angielskiego) ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

a) 6,0 ocena ,,6” (100%)

b) 5,5 ocena 5+ (99%-96%)
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¢) 5,0 ocena ”’5” (95%-92%)

d) 4,75 ocena ”’5-" (91%-87%)

e) 4,5 ocena "4+ (86%-81%)

f) 4,0 ocena ,,4” (80%-74%)

g) 3,75 ocena ,,4-,, (73%-67%)

h) 3,5 ocena 3+ (66%-61%)

1) 3,0 ocena ,,3” (60%-54%)

J) 2,75 ocena 3-,, (53%-47%)

k) 2,5 ocena ,,2+” (46%-39%)

1) 2,0 ocena 2" (38%-31%)

m)1,75 ocena ,,2-,, (30%-21%)

n) 1,5 ocena ,,1+” (20%-10%)

0) 1,0 ocena ”’1” (10%-0%)

5. Nauczyciele zaznaczaja:

1) nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np. ”

2) nieobecno$¢ ucznidéw na sprawdzianie, kartkdwce przy pomocy znaku ,,nb ”’

3) nieskonczone zadanie na lekcji przy pomocy znaku ,,bz”

6. Nauczyciele na kazdej godzinie lekcyjnej zaznaczaja w dziennikach lekcyjnych,
swietlicowych, zaje¢ pozalekcyjnych obecnos¢ ucznidéw w nastgpujacy sposob:

1) w dzienniku elektronicznym:

a) obecny - ob

b) nieobecny - nb

¢) spoznienie - sp

d) zwolniony (liczymy jako nieobecnos¢) - zw

e) zwolniony (nie liczy nieobecnosci) - zw

f) konkurs - K

g) zawody sportowe - Z

2) nieuczgszczanie na religie, etyke, EZ — NU

7. Jezeli religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji 1 jest pisemna informacja rodzicow, iz
dziecko begdzie przychodzito na druga lekcje lub wezesniej wychodzito, wtedy w rubryke
obecnosci wstawiamy ,,X” 1 nie liczymy do frekwencji

8. Jezeli uczen jest zwolniony przez rodzicow lub decyzja dyrektora szkoty z wychowania
fizycznego 1 jest pisemna informacja od rodzicow, ze dziecko bedzie przychodzito na druga
lekcje lub wczesniej wychodzito ze szkoty, wtedy w rubryce obecnosci wstawiamy ,, + 1
liczymy do frekwencji jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

§ 65

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o
niej ucznia.

1) Do dziennika lekcyjnego wpisuje sig:

a) wszystkie oceny ze sprawdzianu;

b) z poprawy sprawdziany tylko ocen¢ wyzszg od oceny z pkt a).
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3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciagu tygodnia od momenty powrotu do szkoty.

4. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawi¢ w terminie 7 dni od
uzyskania oceny po uméwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

§ 66

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale § 85 statutu szkoty.

§ 67

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumie¢ pisemna
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng. W
tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych
1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z
wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematoéw lekeji.

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réoznych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;
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2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie i1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizycznej.

§ 68
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

§ 69a

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,Zwolniona”.

§70
W klasach IV — VIII obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

§71
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§72

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
podczas zebrania z rodzicami w miesigcu maju powiadamia rodzicéw ucznia w formie pisemnej
na opracowanym przez szkole druku o zagrozeniem oceng niedostateczng i naganna oceng
zachowania

1) rodzice potwierdzaja przyjecie informacji podpisem z data,

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca za posrednictwem sekretariatu
wysyta nastepnego dnia po zebraniu listem poleconym informacj¢ o zagrozeniach, o ktérych
mowa w pkt. 1,

3) informacj¢ o zagrozeniach podpisuje z datg takze uczen na opracowanym przez szkole
druku.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotdw najp6zniej na 16 dni przed klasyfikacja maja
obowiazek wystawi¢ przewidywane $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne wpisujac je do
dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena” oznaczeniem cyfrowym.

3. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidow, rodzicow o przewidywanych ocenach z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego
LIBRUS;

1) odczytanie przez rodzica zamieszczonej wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢
z jej trescig.

4. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o
przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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5. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wylgcznie o jeden stopien wyze;j.

6. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

8. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu ucznidéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu ,
o ktorym mowa w ust. 8, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci opis
zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng .

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zapisuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym w pelnym brzmieniu § 64 ust 1 i § 76 ust. 1 statutu szkoty.

§73

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 74

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§75

1.W klasach I-IIl oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i1 uwzgledniaja stopien
spetienia kryteridow okreslonych w § 74

2. Powyzsze kryteria beda dodane jako odrgbne kategorie w odmiennych kolorach w zaktadce
»ocenianie — kompetencje oddziatywan wychowawczych — rozwdj spoteczny”:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (kolor niebieski - lightskyblue)

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (kolor szary - lightsteelblue)
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly (kolor stalowy - darkgray)

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (kolor jasno zielony - greenyelow)

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob (kolor zielony — limegreen)
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig (kolor granatowy-blue)

7) okazywanie szacunku innym osobom (kolor ciemny zielony — mediummaguamarine)

8) UWAGA (kolor czerwony - red)

9) POCHWALA (kolor pomaranczowy - darkorange)

3. Wychowawca klas I-IIT dokonuje biezacej oceny zachowania, w wybranych kategoriach, za
dany miesigc, odnotowujgc to w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,ocenianie —
kompetencje oddziatywan wychowawczych — rozwoj spoteczny”

4. W klasach I-III ocena zachowania na dany miesigc dokonywana jest za pomoca liter:

T — tak, umiesz to;

C — cze$ciowo umiesz, warto jeszcze nieco popracowac;

N — jeszcze nie umiesz

5. Szczegoblnie niebezpieczne 1 niewtasciwe zachowania ucznia, wychowawca niezwlocznie
zghasza dyrekcji szkoty oraz rodzicom oraz odnotowuje w kategorii ,,uwaga”

§76

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe; 200 pkt i powyzej;

2) bardzo dobre: od 199 do 165 pkt;

3) dobre: od 164 do 120 pkt;

4) poprawne: od 119 do 86 pkt;

5) nieodpowiednie: od 85 do 61 pkt;

6) naganne: 60 pkt i ponizej.

2. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 120 pkt, do ktérych sg dodawane zgromadzone
zaré6wno punkty dodatnie jak i ujemne zgodnie z tabela:

1) Waga zachowan pozytywnych:

Lp. ‘ Kryteria oceniania ‘ Punkty (+) Uwagi
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
R
P1 Brak spoznien 5 E.IZ W
miesigcu
P2 Terminowe rozliczanie z bibliotekg szkolng 5 Raz w roku
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
P3 Pomoc. kolezankom 1 kolegom w nauce i innych 15 Kazdorazowo
sytuacjach szkolnych
. . 5 (na terenie szkoty)
Wolontariat (dobrowolna praca na rzecz innych ) )
P4 , ) . 10 (w czasie wolnym od | Kazdorazowo
osob, klasy, szkoty, instytucji) .,
zaje¢ w szkole)
Ps Peini?nie roli mediatora w sytuacjach 3 Kazdorazowo
konfliktowych
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Raz w ciagu

P6 Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5 polrocza
P7 Praca na rzecz klasy 3 Kazdorazowo
. . R i
P8 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim 5 :az W clagn
potrocza
P9 Praca na rzecz szkoty 3 Kazdorazowo
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
. R
P10 | Premia za brak punktow ujemnych 5 2.12 W
miesigcu
P11 Aktywy udziat w obchodach Dnia Patrona Szkoty ) Kazdorazowo
— KEN
P12 Aktywny udziat w uroczystosciach, akademiach i 5 Kazdorazowo
imprezach szkolnych
P13 | Udziat ucznia w miedzyszkolnych konkursach, 5 Kazdorazowo
olimpiadach i zawodach sportowych. Dodatkowo: I m-ce — 5; | Kazdorazowo
Sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach II m-ce — 4; III m-ce — 3;
sportowych wyrdznienie — 2
P14 | Wiasciwy odbidr uroczystosci szkolnych 3 Kazdorazowo
Pochwat. iel h
P15 oc .vtza a nauczyciela/wychowawcy wobec 5 Kazdorazowo
uczniow klasy, szkoty
P16 | Pochwata dyrektora wobec uczniéw klasy/szkoty 10 Kazdorazowo
P17 | Str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych 2 Kazdorazowo
Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
Przestrzeganie zasad kultury stowa w kontaktach
. . , Razw
P18 | migdzyludzkich (brak wulgaryzmow, zwroty 5 miesiacu
grzecznosciowe) !
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Przygotowanie i zaprezentowanie informacji na
P19 | temat bezpieczenstwa, zagrozen, uzaleznien lub 3 Kazdorazowo
zdrowego stylu zycia (na forum klasy i/lub szkoty)
R -
P20 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 5 ’az W etagt
potrocza
Pl Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozen w ) Kazdorazowo
szkole
P22 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 3 Kazdorazowo

reagowanie na przejawy zagrozen podczas wyjs$é

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom

Zachowanie zasad kultury osobistej (dobre

Raz w ciggu

P23 | maniery, zachowanie adekwatne do sytuacji) oraz | 2 Slrocza
okazywanie szacunku w sytuacjach szkolnych P
Zachowanie zasad kultury osobistej (dobre .

. . .. Raz w ciagu

P25 | maniery, zachowanie adekwatne do sytuacji) oraz | 3 ,

polrocza

okazywanie szacunku w sytuacjach pozaszkolnych
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2) Waga zachowan negatywnych:

Lp. ‘ Kryteria oceniania Punkty (-) Uwagi
Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia
N1 Spdznienia na lekcje z wlasnej winy -1 Raz w ciggu
potrocza
N2 | Uzywanie podczas lekcji lub przerw telefonu -2 na przerwie; Kazdorazowo
komoérkowego oraz innego sprzetu bez zgody i -4 na lekcji
wiedzy nauczyciela
N3 Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu -1 Kazdorazowo
zaje¢ lekcyjnych
N4 | Niewykonywanie polecen nauczyciela -2 Kazdorazowo
N5 | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia -1 Kazdorazowo
N6 | Nieterminowe rozliczanie z bibliotekg szkolng -3 Raz w roku
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
N7 | Za$miecanie otoczenia -1 Kazdorazowo
N8 | Wytludzanie pienigdzy lub innych rzeczy -10 Kazdorazowo
N9 | Podrabianie podpisu, oceny, itp. -20 Kazdorazowo
N10 | Sfalszowanie usprawiedliwienia -20 Kazdorazowo
NI11 | Rejestrowanie i/lub rozpowszechnianie wizerunku | -20 Kazdorazowo
bez zgody innych
N12 | Rozpowszechnianie obrazliwych tresci przez -20 Kazdorazowo
internet
Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
N13 | Niewtlasciwe zachowanie podczas uroczystosci od-1 do -5 Kazdorazowo
szkolnych
N14 | Brak szacunku dla symboli narodowych 1 -10 Kazdorazowo
religijnych
N15 | Nagana dyrektora szkoty -20 Kazdorazowo
Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
N16 | Wulgarne stownictwo -3 Kazdorazowo
N17 | Lamanie zasad kultury stowa w kontaktach -3 Kazdorazowo
miedzyludzkich
N18 | Mowa nienawisci (np. dokuczanie, ublizanie, -5 Kazdorazowo
przezywanie, oSmieszanie, itp.)
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
N19 | Brak reakcji w sytuacjach konfliktowych, -3 Kazdorazowo
stwarzajacych zagrozenie, niebezpiecznych (bycie
biernym obserwatorem)
N20 | Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej -5 Kazdorazowo
N21 | Samowolne opuszczenie terenu szkoty -10 Kazdorazowo
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N22 | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas | -2 Kazdorazowo
lekcji (zachowania niezgodne z regulaminami
BHP poszczeg6lnych pracowni, sali
gimnastycznej oraz boiska szkolnego)
N23 | Ni i i i
1e‘}’)r’zestrzeganle zasad bezpieczenstwa podczas 5 Kazdorazowo
wyj$¢ poza szkole
N24 | Pobicie lub udzial w bojce od-5 do -10 Kazdorazowo
N25 | Niewlasciwe zachowanie podczas przerw -1 Kazdorazowo
N26 | St ie lub posiadanie uzywek
tosowanie lub posiadanie uzywek, 15 Kazdorazowo
niebezpiecznych substancji
N27 | P i i i
rzynos.zer’ue do szkoty niebezpiecznych 10 Kazdorazowo
przedmiotow
N28 | Interwencja policji lub strazy miejskiej -25 Kazdorazowo
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia. Okazywanie szacunku innym osobom
N29 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i -5 Kazdorazowo
pracownikow szkoty
N30 | Aroganckie zachowanie wobec kolegow -2 Kazdorazowo
N31 | Zniszczenie/niszczenie mienia szkoty od-1do-10 Kazdorazowo
§77
(uchylony)
§78

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenh na jego
zachowanie.

§79
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia uwzgledniajac takze zapisy § 76.

la. W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego aktywnos¢ tj. obecnos¢, pilnos¢ 1 terminowo$¢ wykonania zadanh.

2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuja w
arkuszu pomocniczym, o ktorym mowa w § 80 ust. 2 pkt 1).
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3. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie
opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

§ 81

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania zgodnie z § 80 ust. 1.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po otrzymaniu wiadomos$ci o
przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora
szkoty.

1) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy 1 informuje o
niej ucznia i jego rodzicoOw.

§ 82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy, najpodzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podj¢ciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zaje¢cia
edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczego6lnosci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.
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§ 83

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzszej

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 84

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, w tym elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywane;j
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) w informacjach o wyniku egzaminu o$mioklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) (uchylony)

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasi¢ganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikéw zaje¢ w terminie 1 tygodnia.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia, w przypadku braku mozliwosci udostgpnienia
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dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 3, zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny
nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

5. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia
przeniesienia danych do dziennika zaj¢c.

§ 85

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych ; w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

3) podczas dokonywania wgladu, o ktorym mowa w pkt 2 rodzice moga sporzadzaé notatki,
badz wykonywac¢ fotografi¢ pracy pisemnej;

4) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna pracg
swojego dziecka i zwracaja j3 nauczycielowi;

5) na prosbg rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

6) na pisemng prosbe¢ rodzica nauczyciel wypozycza uczniowi sprawdzian lub prace klasowa
nie dtuzej jednak niz na 5 dni roboczych.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposob okreslony w § 85 ust. 1 pkt 2.

3. Oceny ze sprawdziandéw 1 prac klasowych sg uzasadniane pisemnie przez nauczyciela na
pracy ucznia. Oceny z innych prac pisemnych (kartkéwki, praca w zeszycie, ¢wiczeniach,
kartach pracy itp.) nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej
niz do 14 dni toboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek, w formie ustnej, nie p6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, srddrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i1 konsultacjach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym ustalonym terminie.

§ 85a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
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edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty, logo szkoty.

§ 87

Ceremoniat szkoty stosowany jest podczas:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) swieta szkoty;

3) apeli z okazji $wiat narodowych.

§ 88
Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§88a

1. Dziennik papierowy zostat zastgpiony dziennikiem elektronicznym z wylgczeniem

1) swietlicy szkolnej;

2) pedagoga szkolnego;

3) pedagoga specjalnego;

4) psychologa szkolnego;

5) biblioteki szkolne;.

2. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem shuzacym sprawnej i skutecznej
komunikacji migdzy Szkotg i rodzicami.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Procedura
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania tzw. Dziennika elektronicznego
oraz zarzadzenia w szkole”.

4. Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskdw z wlaczeniem skarg, o ktorych mowa w § 34 ust. 1
pkt 6 Statut Szkoty, okre§la Regulamin organizacyjny Szkoty.

§ 89

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoly i w formie wydruku w
bibliotece szkolnej 1 pokoju nauczycielskim.
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§ 90
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sa rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 91
Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§92
Dyrektor szkoly po trzech nowelizacjach statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity statutu.

§ 93
Traci moc statut szkoty z dnia 06.12.2022 r. opublikowany w formie tekstu jednolitego.
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